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~_ Clanekll.
CiL CINNOSTI SDRUZENI

itSMF Czech Republic, o.s., je sdruZeni fyzickych a pravnickych osob vytvofené a plsobici jako pravnicka
osoba v souladu se zakonem ¢&. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&anu v platném znéni.
Cilem ¢&innosti sdruzeni je vytvorit pro své €leny prostor pro tvorbu, tdrzbu a zlepSovani proces( a systému
pro fizeni infrastruktury informacénich a komunikacnich technologii. Jedna se zejména o vyménu zkusenosti
v oblasti provozovani a udrzby téchto technologii formou odborné zaméfenych prezentaci, vyménu zkuSenosti
S provozovanymi systémy a pouzivanymi pracovnimi postupy.
SdruZeni bude zastavat nezavislou roli v oblasti Rizeni sluZeb informaénich technologii (Information
Technology Service Management), aniz by tato skute¢nost byla pfekazkou pro strukturalni propojeni
s organizaci se stejnym cilem napf. na mezinarodni urovni.
Sdruzeni bude usilovat o dosazeni svého cile prostfednictvim:

e Udrzby a zlepSovani systému a procesu (podobnych ITIL)

e organizace setkavani ¢lenl sdruzeni

e podporou a udrzovanim kontaktu jejich élend a partnera.
Sdruzeni je dobrovolné a nezavislé.
Jednacim jazykem sdruzeni je jazyk Cesky.

§ Clanek ll.
CLENSTVi VE SDRUZENI

Radnym &lenem sdruzeni mize byt fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera pdsobi v oblasti informaénich a
komunikaénich technologii a IT service managementu anebo ktera vyuziva tyto technologie a jejich sluzby

k podpofe svych obchodné-provoznich &innosti. Pravnickd osoba musi nejpozdéji k okamziku vzniku jejiho
Clenstvi sdélit sdruzeni, které fyzické osoby v&etné jejich zastupcli jednaji jménem této pravnické osoby. Své
zastupce opravnéné jednat jménem pravnické osoby muze pravnicka osoba zménit pisemnym oznamenim
predsednictvu sdruzeni.

Pravnicka osoba mUze ze statutu svého ¢lenstvi pfihlasit libovolny pocet ¢lenskych mist, ktera jsou vzdy
naplnéna zaméstnanci pravnické osoby. Toto naplnéni musi byt provedeno pisemné s uvedenim jména a
prijmeni zaméstnance, jimz bylo zastupné misto naplnéno. Dle po&tu naplnénych pfihlaSenych €lenskych mist
jsou pak upraveny clenské poplatky a hlasovaci prava ¢lena — pravnické osoby.

Cestnym &lenem sdruzeni mliZe byt pouze fyzicka osoba. Volbu estnych &lenli provadi valna hromada
dvoutfetinovou (2/3) vétSinou pfitomnych nebo fadné zastoupenych ¢lent na zakladé navrhu péti (5) ¢lent
sdruzeni s pfihlédnutim k pfinosu kandidata pro sdruzeni. Fyzicka osoba, ktera se ucastnila €innosti sdruzeni
jakozto statutarni organ (pfipadné jakozto ¢len statutarniho organu anebo jakozto zastupce) ¢lena — pravnické
osoby a jejiz povéreni jednat za tohoto ¢lena (pfipadné ¢lenstvi tohoto ¢lena) jiz skonéilo, se mlze stat na
urcitou dobu doCasnym ¢lenem sdruzeni; o takovém doCasném Elenstvi ve sdruzeni i o stanoveni jeho urcité
doby rozhoduje pfedsednictvo. Pokud neni stanovami ani vnitfnimi pfedpisy sdruzeni stanoveno jinak, jsou
prava a povinnosti ¢estného €lena sdruzeni a prava a povinnosti do¢asného ¢lena sdruzeni shodné s pravy a
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povinnostmi ¢lena sdruzeni.
O pfijeti nového ¢lena rozhoduje na jeho zadost predsednictvo. Zajemce o Elenstvi poda pisemnou zadost
o prijeti do itSMF Czech Republic, o.s. Jejim podanim se zajemce zavazuje dodrzovat povinnosti ¢lena
sdruZeni a stanovy sdruZeni od okamziku vzniku &lenstvi. Clenstvi vznika po schvaleni predsednictvem
a zaplaceni ¢lenského pfispévku. Pfedsednictvo neodmitne zajemce o Elenstvi, ktery nejpozdéji s podanim
své Zadosti o ¢lenstvi doruéi sdruzeni listiny, prokazujici zajemcovo globalni €lenstvi v itSMF International;
takovému zajemci o Clenstvi vznika fadné Clenstvi ve sdruzeni jiz schvalenim jeho Zadosti o Clenstvi
predsednictvem sdruzeni; na ¢lena, kterému vzniklo ¢lenstvi timto zplsobem, se nevztahuji ustanoveni o
¢lenskych pfispévcich a ustanoveni bodu 4.6, pism. a), b) a c) a jde-li o ¢lena — pravnickou osobu, ma pfi
hlasovani pravé jeden hlas (tzn., nevztahuji se na néj tomu odporujici ustanoveni bodu 6.2 stanov).
Clenstvi ve sdruzeni zanika:

e Umrtim ¢lena — fyzické osoby
zanikem ¢lena — pravnické osoby
zruSenim ¢lenstvi ve sdruzeni
vylou¢enim ¢lena ze sdruzeni
nezaplacenim ¢lenskych poplatku dle odstavce 4.4. stanov

e zruSenim sdruzeni
Vystoupit ze sdruzeni miize kterykoliv jeho ¢len na zakladé pisemného oznameni doru¢eného predsednictvu.
Z duavodu neucelnosti prodluzovani ¢lenstvi mize byt toto zruSeno na zakladé rozhodnuti dvoutfetinové (2/3)
vétsiny hlast pfitomnych nebo Fadné zastoupenych €lend na valné hromadé sdruzZeni, a to ke konci
kalendainiho roku. Oznameni o zruSeni €lenstvi musi ¢len sdruzeni zaslat sdruzeni nejpozdéji dva mésice
pfed dnem, ke kterému je zruSeni €lenstvi pozadovano. Sdruzeni mize vylougit kteréhokoliv €lena z divodu
opakovaného poruseni Elenskych povinnosti danych stanovami a vnitfnimi pfedpisy sdruzeni nebo v pfipadé,
Ze jeho jednani poskozuje sdruzeni. O vylouceni ¢lena rozhoduje valna hromada. O vylouéeni a diivodech,
které k nému vedly, je sdruZeni povinno &lena informovat pisemné. Clenstvi ve sdruZeni kon&i v pfipadé
vylou€eni okamzikem rozhodnuti valné hromady
Proti rozhodnuti valné hromady o svém vylouéeni se ¢len muze odvolat k valné hromadé ve IhGté jednoho
meésice od doru¢eni oznameni podle pfedchoziho odstavce. Odvolani musi byt zaslano pisemnou formou
k rukam sekretare valné hromady. Do rozhodnuti valné hromady o odvolani podle pfedchoziho odstavce je
Clenstvi ¢lena pozastaveno.
Predsednictvo miiZze pozastavit €lenstvi téch ¢lend, ktefi konaji v rozporu se stanovami nebo s rozhodnutimi
predsednictva ¢i valné hromady, a to na dobu nejvySe 6 mésicu. V této Ihité musi jednani ¢lena projednat
valna hromada a rozhodnout o jeho dal$im setrvani ve sdruzeni. Clenové, jejich &lenstvi je pozastaveno,
nemohou uzivat svych prav po dobu pozastaveni €lenstvi.
Je-li Zadatel o ¢Elenstvi — fyzicka osoba studentem stfedni anebo vysoké Skoly, mize pfedsednictvo pfi
rozhodovani o jeho zadosti o ¢lenstvi rozhodnout, ze se stane pfidruzenym studentskym ¢lenem sdruzeni, a to
na urcitou dobu, o jejiz délce rozhoduje pfedsednictvo; nejdéle vdak do skon&eni jeho studia na Skole, kde je
studentem. Na pfidruzeného studentského ¢lena se nevztahuji ustanoveni bodu 4.6, pism. a), b) a c) ani
ustanoveni ¢lanku V a ¢lanku VI stanov, pokud jde o u€ast a o hlasovani pfidruzeného studentského ¢lena na

valné hromadé.

Clanek IV.
POVINNOSTI A PRAVA CLENA SDRUZENI A CLENSKE PRISPEVKY

Clenové sdruZeni jsou povinni dodrZovat stanovy a pravidla vytvofena na zakladé stanov, eticky kodex &lena
itSMF Czech Republic, o. s., a respektovat vSechna rozhodnuti pfijata valnou hromadou a rozhodnuti
predsednictva. Eticky kodex ¢lena itSMF Czech Republic, o. s., (pfiloha A) tvofi nedilnou souc¢ast stanov
sdruzeni itSMF Czech Republic, o. s.

Eticky kodex ¢lena itSMF Czech Republic je zvefejnén na webu www.itsmf.cz

Clenové sdruZeni jsou povinni platit élenské prispévky. Vyse &lenskych prispévki je stanovena valnou
hromadou pro v8echny ¢&leny, pfi¢emz ¢lenové mohou byt rozdéleni do kategorii a kazda kategorie miize mit
jinou vysi pispévkud. Cestni &lenové jsou osvobozeni od povinnosti platit &lenské prispévky.

Pokud ¢lenstvi koné&i v pribéhu predplaceného obdobi, ro¢ni pfispévek se nekrati.

Clenové jsou povinni hradit Slenské pFispévky vzdy na 12 kalendafnich mésict dopredu. V pfipadé neuhrazeni
¢lenskych pfispévka do 10 pracovnich dnd po uplynuti pfedplaceného obdobi &lenstvi ve sdruzeni zanika.
Novi ¢lenové sdruZeni jsou povinni uhradit ¢lenské prispévky na 12 kalendafnich mésict dopfedu nejpozdé;ji
do 10 pracovnich dnil po doruéeni rozhodnuti pfedsednictva o vzniku &lenstvi. Clenské pfisp&vky jsou
povazovany za uhrazené dnem pfijeti platby sdruzenim. Pokud do uvedené lhaty nebude platba uhrazena,
Clenstvi ve sdruzeni nevznika.

Stanovy sdruzeni itSMF Czech Republic, 0.s. 217


http://www.itsmf.cz/

4.6

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Nestanovi-li tyto stanovy jinak, méa kazdy ¢len sdruzeni pravo:

a) byt navrhovan a volen do pfedsednictva a do dal$ich organ( sdruzeni;

b) navrhovat a volit ¢leny predsednictva a dal$ich organt sdruZeni;

C) Ucastnit se valné hromady sdruZeni a spolupodilet se na rozhodovani o zaleZitostech sdruzeni podle
stanov sdruzeni (¢lanek V stanov);

d) navrhovat konkrétni aktivity k dosazeni cilt sdruzeni (¢lanek Il stanov) a spolupodilet se na jejich
realizaci;

e) pozadovat od predsednictva reakci na podnéty ohledné ¢innosti sdruzeni;

f)  vyuzivat informace na webovych strankach sdruzeni, a to i v asti uréené vyhradné ¢lentim sdruzeni;

g) vyuzivat ¢lenské slevy na publikace a na akce sdruzeni

é!ének V.
VALNA HROMADA

Nejvys§im organem sdruzZeni je valna hromada, ktera se sklada ze vSech ¢lent sdruzeni. Valné hromadé
nalezi vSechny pravomoci tykajici se sdruzeni, pokud neni zakonem nebo stanovami ur€eno jinak.

Valna hromada se kona nejméné jednou za rok. Valnou hromadu svolava predsednictvo umisténim informace
o jejim konani na internetovych strankach sdruzeni alespori patnact (15) dnd pfede dnem jejiho konani.

V pfipadég, ze je na programu valné hromady zména stanov, je pfedsednictvo povinno umistit informaci o jejim
konani na internetové stranky sdruzeni alespori dvacet (20) dnli pfede dnem jejiho konani.

PFedsednictvo je povinno svolat valnou hromadu také v pfipadé, Ze o to pozada alespon deset (10) procent
stavajicich ¢lenu sdruzeni, a to ve Ih(té étyr (4) tydnl od doruéeni takové Zadosti. V pfipadé marného uplynuti
této lhaty jsou zadajici €lenové opravnéni svolat valnou hromadu sami.

PFistup na valnou hromadu maji vSichni ¢lenové sdruzeni, kterym neni v dobé konani valné hromady
pozastaveno &lenstvi. Clenové s pozastavenym é&lenstvim maiji pfistup na valnou hromadu jen tehdy, pokud je
projednavano rozhodnuti o pozastaveni jejich ¢lenstvi. Takovy ¢len ma pravo hajit svUj pfipad pred valnou
hromadou. O pfistupu jinych osob nez élend sdruzeni na valnou hromadu rozhoduje pfedsednictvo.

Sva prava vykonava Clen sdruZzeni na valné hromadé osobné, prostifednictvim svého statutarniho organu,
anebo v zastoupeni. Pfed vstupem na valnou hromadu se kazdy

a) ¢len — fyzicka osoba musi prokazat svym platnym prakazem totoZnosti,

b) zmocnénec nepfitomného ¢lena — fyzické osoby musi prokazat svym platnym prikazem totoZnosti a
plnou moci,

c) Cclen — pravnicka osoba, jednajici na valné hromadé svym statutarnim organem nebo ¢lenem
statutarniho organu, musi prokazat dokladem o opravnéni jednajiciho (zejména vypisem z
prislusného rejstfiku / registru) a prikazem totoznosti jednajiciho,

d) zmocnénec nepfitomného Elena — pravnické osoby musi prokazat svym platnym priikazem totoZnosti,
plnou moci a dokladem (zejména vypisem z pfisluSného rejstfiku / registru) o opravnéni toho, kdo
predloZenou plnou moc udélil, ji za nepfitomného ¢lena (zmocnitele) udélit.

Predsednictvo vS8ak muze rozhodnout, Ze od prokazovani podle pfedchozi véty se v konkrétnim pripadé pred
vstupem na valnou hromadu upousti, jestlize je pfichozi ¢len (¢i zmocnénec anebo jednajici osoba) osobné
znam nékterému ¢Elenovi pfedsednictva, pfipadné jinému &lenovi sdruzeni. Jsou-li vypis z pfislud§ného rejstfiku
/ registru, doklad o opravnéni jednat a/nebo plna moc predlozeny v kopii a/nebo v jiném nez Ceském jazyce,
muZe pfedsednictvo pfed vstupem na valnou hromadu poZadovat po tom, kdo je pfedlozil, jejich ufedné
ovérenou kopii anebo Ufedni pfeklad, apostilaci a/nebo superlegalizaci.

Valna hromada je usnasenischopna, jsou-li pfitomni ¢lenové (pfip. zastupci ¢lenl), jejichz soucet hlast
pfevySuje 50% souctu vSech hlast vSech €lenl sdruzeni. Neni-li valna hromada schopna se usnaset, mize
predsednictvo svolat nahradni valnou hromadu, a to postupem podle bodu 5.2 s nezménénym pofadem
jednani; takto svolana nahradni valna hromada je schopna se usnaset — nestanovi-li tyto stanovy jinak - bez
ohledu na prvni vétu tohoto bodu stanov. Neni-li stanovami ur€eno jinak, jsou rozhodnuti valné hromady
pfijimana prostou vétSinou hlasu pfitomnych ¢lenll sdruZeni

Rozhodnuti pfedsedajiciho o vysledcich hlasovani ¢lend valné hromady je zavazné. To se tyka také obsahu
rozhodnuti.

Jednani valné hromady je fizeno pfedsedajicim, ktery je Clenem pfedsednictva jim k tomuto u&elu zvolenym.
Pokud tato osoba neni pfitomna, ostatni ¢lenové pfedsednictva mohou zvolit jiného ¢lena pfedsednictva pro
fizeni valné hromady. V pfipadé, Ze se to nepodafi, valna hromada urci osobu pro fizeni valné hromady.
Sekretar pfedsednictva, nebo jind osoba uréena pfedsedajicim, zhotovi zapis z valné hromady.
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~ Clanek V1. )
HLASOVANI NA VALNE HROMADE

Pravo ucastnit se hlasovani maji pouze ¢lenové, ktefi plati clenské pfispévky v pIné vysi a jimz nebylo
pozastaveno €lenstvi, a €estni €lenové, jimz nebylo pozastaveno Elenstvi. Pravo ucastnit se hlasovani nemaji
¢lenové, kterym byla poskytnuta sleva z piné vyse ¢lenského pfispévku.

VSichni ¢lenové maji hlasovaci prava upravena nasledovné:

e Kazdy Clen - fyzicka osoba z akademické sféry, tj. "akademicka obec vysoké skoly" ve smyslu
zakona €. 111/1998, nema zadny hlas.

e Kazdy Clen - fyzicka osoba nepatfici do akademické sféry ma jeden (1) hlas.

e Kazda pravnicka osoba ma ze statutu svého Clenstvi jeden (1) hlas.

e P¥inaplnéni péti (5) Clenskych mist ziskava pravnicka osoba jeden dalsi hlas, pfi naplnéni kazdych
dal$ich péti (5) ¢lenskych mist az do celkového poctu patnact (15) €lenskych mist obdrzi dalSi dva (2)
hlasy; tj. ma-li naplnéno pét (5) ¢lenskych mist, obdrzi celkem dva (2) hlasy, pfi napIinéni deseti (10)
¢lenskych mist, obdrzi celkem &tyfi (4) hlasy, pfi napInéni patnacti (15) ¢lenskych mist obdrzi celkem
Sest (6) hlas(.

e Presahne-li pocet jiz naplnénych ¢lenskych mist za pravnickou osobu patnact (15), pak pfi napInéni
kazdych dalSich péti (5) ¢lenskych mist nad patnact (15) €lenskych mist ziskava pravnicka osoba
dalsi hlas, a to az do celkového poctu jednoho sta (100) ¢lenskych mist.

e Je-li pocet naplnénych ¢lenskych mist za pravnickou osobu nejméné jedno sto (100), pak za kazdé
dal$i naplnéné ¢lenské misto se nezvySuje pocet hlasu. Horni hranice naplnénych ¢€lenskych mist
neni omezena.

_ Clanek VII.
PREDSEDNICTVO

PFedsednictvo Fidi sdruZeni v souladu s ustanovenimi zakona, stanov a rozhodnutimi valné hromady.
Rozhoduje o vSech zalezitostech sdruzeni, pokud nejsou zakonem nebo stanovami vyhrazeny do plsobnosti
valné hromady. Tam, kde je to stanoveno valnou hromadou, pfedsednictvo rozhoduje o smlouvach
zabyvajicich se vlastnictvim nemovitého majetku a dal$iho zbozi.

Sdruzeni zastupuje a jeho jménem jedna samostatné predseda pfedsednictva, v dobé jeho nepfitomnosti
mistopfedseda pfedsednictva. Pravni Ukony, pro které je pfedepsana pisemna forma, podepisuje vzdy
predseda, popf. mistopfedseda pfedsednictva a jeden &len pfedsednictva tak, aby byl pravni ukon opatien
nejméné dvéma podpisy.

Pfedsednictvo sdruzeni tvofi nejméné tfi Clenové sdruZeni. Pfesny pocCet, ktery musi byt lichy, stanovi valna
hromada. Clenem pfedsednictva mohou byt pouze fyzické osoby. Clenové predsednictva zaruéi, Ze jejich
Clenstvi v pfedsednictvu nebude spojeno s zadnym osobnim finanénim prospéchem.

Volbu ¢élentd pfedsednictva provadi valna hromada v souladu se znénim stanov na zakladé nominace
predsednictva nebo skupiny nejméné péti (5) ¢lenu sdruzeni. Nominace na &lenstvi v pfedsednictvu mize byt
uc€inéna také nikoliv ve shodé s ¢asovym planem. Nominace na €lenstvi v pfedsednictvu musi byt oznamena
v pozvance na valnou hromadu. Clen pfedsednictva miiZe byt zvolen znovu bezprostfedné po své rezignaci.
Valna hromada uri pfedsedu pfedsednictva a dva mistopfedsedy pfedsednictva. Pfedsednictvo ze svych
¢lenu urci sekretare a pokladnika. Sekretar pfipravi z kazdého jednani pfedsednictva koncept zapisu. Tento
koncept je pfi dalSim jednani schvalovan a podepsan pfedsedou a sekretafem. Interni pfedpisy mohou
stanovit podrobny popis prace predsednictva.

Valna hromada muZze kdykoli pozastavit ¢lenstvi v pfedsednictvu nebo je zrusit kterémukoli ¢lenu
predsednictva. Pokud pozastaveni €lenstvi v pfedsednictvu neni nasledovano ukoncenim ¢lenstvi, trva toto
pozastaveni nejdéle dva (2) mésice.

Clenstvi v predsednictvu kon&i nejpozdsii po tfech (3) letech funkéniho obdobi. Po uplynuti funk&niho obdobi
je €len predsednictva v souladu s ¢asovym planem predsednictva povinen rezignovat na svoji funkci.

V pfipadé nesplnéni této povinnosti bude odvolan predsednictvem. Clenstvi v predsednictvu koné&i také tehdy,
kdyz ¢len pfedsednictva rezignuje nikoli ve shodé s ¢asovym planem. Po této rezignaci musi byt neprodlené
provedena nominace nového ¢lena v souladu s odstavcem 7.4. stanov.

Pokud pocet ¢lend predsednictva klesne pod minimalni pocet uréeny stanovami, pokracuje predsednictvo ve
své funkci, je vSak povinno bezodkladné, nejpozdéji vSak ve Ihaté Etyr (4) tydnl svolat valnou hromadu, jinak
valnou hromadu svola kterychkoliv pét (5) ¢lent sdruzeni zpusobem uvedenym v ¢lanku 5.3. stanov. Tato
valna hromada rozhodne o obsazeni uvolnénych mist v pfedsednictvu.

Predsednictvo predklada valné hromadé vyroéni zpravu o ¢innosti sdruZzeni nejpozdéji do Sesti (6) mésicli po
skonéeni kalendarniho roku. Zprava obsahuje predevsim finanéni stav sdruzeni a vysledky Fizeni sdruzeni,
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7.10.

7.11.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

8.5.

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

11.1.

musi byt podepsana v§emi ¢leny pfedsednictva. Pfipadna absence podpisu musi byt Fadné zdtivodnéna.
Predsednictvo udrzuje seznam ¢lend se jmény a adresami. Pfedsednictvo rovnéz udrzuje seznam darc(.
Dokumenty tvofici administrativu sdruzeni musi vzdy ukazovat finan¢ni stav sdruzeni v souladu s pravnimi
predpisy.

Predsednictvo mliZe ustavit povéfence se specialnim Ukolem. KaZzdy povérenec za svou ¢innost odpovida
predsednictvu.

~ Clanekvil.
ZASADY HOSPODARENI

Finanéni prostfedky sdruzeni se skladaji z ¢lenskych pfispévku, dard, podpor a dalSich pfijma.

Za vedeni agendy o hospodareni sdruzeni je zodpovédny finanéni vybor.

Valna hromada voli finanéni vybor o minimalnim poctu dvou (2) ¢lend.

Finan&ni vybor pfezkoumava vyrocni zpravu a podava o ni zpravu valné hromadé. Pfedsednictvo sdruzeni je
povinno zodpovédét vSechny otazky financniho vyboru souvisejici s vyro¢ni zpravou.

Zasady hospodareni schvaluje valna hromada na navrh predsednictva. Tyto zasady se po schvaleni stavaji
nedilnou soucasti stanov.

Clanek IX.
ZMENA STANOV

Zménu stanov Ize provést pouze rozhodnutim valné hromady, pokud je informace o pfedmétu jednani této
valné hromady umisténa na internetovych strankach sdruzeni alespon dvacet (20) dni pfed jejim konanim.
Konkrétni navrhy zmén stanov musi byt umistény na internetovych strankach sdruzeni alespori deset (10) dnt
pfed konanim valné hromady.

Poruseni podminek stanovenych pfedchazejicim odstavcem nezplsobuje neplatnost rozhodnuti valné
hromady o zméné stanov, pokud byla takova zména pfijata vSemi pfitomnymi €leny valné hromady.

Zména stanov podléha souhlasu dvou tfetin (2/3) €lenl sdruzeni pfitomnych na valné hromadé. Valna
hromada je ve véci zmény stanov usnasSenischopna pouze v pfipadé ucasti alespori dvou tfetin (2/3) vSech
jejich ¢lend. Neni-li dosazeno poctu pritomnych ¢lend potfebnych pro usnasenischopnost valné hromady ve
véci zmeény stanov, kona se do &tyr (4) tydn( dalSi valna hromada, ktera pfijima rozhodnuti o zméné stanov
dvoutfetinovou (2/3) vétSinou hlast vSech pfitomnych ¢lenl bez ohledu na podminku usnasenischopnosti.
Zména stanov nabyva platnosti dnem oznameni v souladu se zdkonem u Ministerstva vnitra Ceské republiky.

] Clanek X,
ZANIK SDRUZENI

Sdruzeni zanika rozhodnutim valné hromady o jeho rozpusténi nebo o slou€eni s jinym sdruzenim, ¢i
pravomocnym rozhodnutim MV CR. Pokud valna hromada nerozhodne jinak, pfedsednictvo rozhodne

0 majetkovém vyporadani v disledku tohoto rozhodnuti.

Jakykoli majetkovy zUstatek prejde po uhrazeni pohledavek tfetich osob na ¢leny sdruzeni, ktefi byli Eleny
v dobé rozpusténi. Kazdy ¢len obdrzi pomérny podil koneéného majetkového zUstatku dle poctu hlasu,
nerozhodne-li valnad hromada jinak.

Clanek XI.
ZAVERECNA USTANOVENI

Valna hromada muze stanovit pravidla a vnitfni pfedpisy upravujici ¢innost sdruzeni. Tato pravidla nesmi byt
V rozporu se zakonem nebo stanovami.
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Priloha A
Eticky kodex
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Eticky kodex (dale jen “kodex”) itSMF Czech Republic, o.s.,(dale jen “sdruzeni®) se vztahuje na vS§echny ¢leny

Eticky kodex ¢lena itSMF Czech Republic, o.s.

sdruzeni, a to fyzické i pravnické osoby. V pfipadé pravnickych osob se kodex vztahuje i na jednotlivé
zameéstnance, které dana pravnicka osoba prihlasila ze statutu svého Elenstvi ve sdruZeni (viz odstavec 3.2
Stanov sdruzeni). Clen sdruzeni, resp. pfihlaSeny zaméstnanec pravnické osoby, ktera je ¢lenem tohoto
sdruzeni:

1.

2.

PFi své Cinnosti v ramci sdruzeni jedna vzdy podle zasad tohoto etického kodexu, které jsou

v zajmu vSech €lend, sdruZeni a vefejnosti

Jedna tak, aby jeho profesni i osobni €innost nevedla k diskreditaci sdruzeni a cilt sdruzeni

v ocich ¢lenu a vefejnosti.

PFi své ¢innosti v ramci sdruzeni ma na zfeteli odpovidajici soulad s vhodnymi, v oblasti IT Service
Managementu (dale jen “ITSM*) platnymi standardy, obecné uznavanymi postupy a nejlepsSimi
praktikami a své povinnosti v ramci sdruZeni vykonava nezavislym a objektivnim zpisobem

a v souladu se zajmy sdruzeni.

V pfipadé, Ze je v ramci sdruzeni prezentovan jako expert, udrzuje svou kvalifikaci v oblasti ITSM
na odpovidajici profesionalni arovni.

Neprezentuje sva hodnoceni produktl a sluzeb, ¢i marketingovou propagaci produktl a sluzeb
své &i jinych spolecnosti jako nazor &i doporuceni sdruzeni.

Nevyuziva znacek, log a obdobnych symbolu, které jsou chranénymi znackami itSMF

k neopravnéné propagaci vlastni osoby €&i spole€nosti, ve které pracuje bez pisemného souhlasu
predsednictva sdruzeni.

Udrzuje duveérnost informaci, s nimiz pfi pInéni povinnosti v ramci sdruzeni pfiSel do styku. Vyuziti
takovych informaci musi byt v souladu se strategii komunikace sdruzeni smérem k vefejnosti

a ostatnimi pravidly stanovenymi pfisluSnymi organy sdruzeni.

Aktivné sdili informace, zkuSenosti a profesionalni poznatky, které mohou zvysSit kvalitu a pfinos
celého konceptu ITSM mezi dalsimi ¢leny sdruzeni a vefejnosti.

Akceptuje a dodrzuje koncept otevienosti sdruzeni jako fora pro sdileni znalosti, zkuSenosti

a nejlepSich praktik v oblasti ITSM.

Poruseni kodexu mize byt pfedmétem Setfeni v ramci vyboru pro ¢lenské zalezitosti, ktery nasledné preda
vysledky Setfeni pfedsednictvu sdruZeni k rozhodnuti. Toto rozhodnuti miize vést, v souladu se Stanovami
sdruzeni, k vylou€eni ¢lena ze sdruzeni.
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